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L’EDITO DU PRESIDENT DE LA CPME VAUCLUSE

Mesdames, Messieurs les chefs Grace a vous, nhous réussissons nos objectifs de
d’entreprise, chér(e)s, partenaires et féminisation et d’attrait de jeunes dirigeant(e)s et

chéer(e)s ami(e)s, mandataires !

Vous étiez plus de 250 a participer a Dans un contexte actuel de nombreuses réformes et

notre Assemblée Générale du 8 mars ! évolutions réglementaires, la CPME 84 multipliera les
rencontres thématiques pour vous accompagner au

Un grand merci pour votre fidélité, mieux dans ces changements !

vous mobilisation constante qui fait de

la CPME 84 la premiére organisation En restant a votre écoute, je vous adresse mes sincéres

patronale du département ! amitiés.

Cette confiance nous encourage a vous proposer chaque
année de nouveaux services, 3 innover, 3 nous adapter Bernard VERGIER

pour étre au plus prés de vos besoins. Président de la CPME 84 ./%d éwé&ﬁu&j

PETIT-DEJEUNER : LE RECOUVREMENT DE CREANCES

Jeudi 18 janvier, la CPME 84 a organisé au campus de la CCl de Vaucluse un V : W
petit-déjeuner sur le théme « Le recouvrement de créances » animé par . o

_— .

I’Ordre des Avocats du Barreau d’Avignon.
Cette rencontre a réuni 60 participant(e)s. ORDRE DES AVOCATS

I\ \elaelaf

Jeudi 1ler février, la CPME 84 a organisé a I'H6tel Mercure d’Orange un
petit-déjeuner sur le theme « Les ordonnances macron » animé par DIRECCTE 84.

Cette rencontre a réuni 40 participant(e)s. E -.

Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECCTE PACA

FORMATION PRUD’HOMALE D’INSTALLATION

Vendredi 26 janvier, la CPME 84 a organisé la premiéere session de
formation prud’homale d’installation des conseiller(e)s de la mandature
2018-2022.

Cette formation a réuni 18 conseillér(e)s prud’hommes. ﬂ‘

PVBAVOCATS

Un grand merci a Maitre Diane Mallet —
Cabinet PVB Avocats

—QUrons oe FIVIC, grancdissons avec ceux Que nNnous 1aisons granoir



PETIT-DEJEUNER : LA REMUNERATION DU DIRIGEANT

Jeudi 8 février, la CPME 84 a organisé au campus de la CCl de Vaucluse un
petit-déjeuner sur le theme « La rémunération du dirigeant et les outils de
rémunération attractifs » animé par I’'Union Financiére de France.

Cette rencontre a réuni 45 participant(e)s. U

Banque Conseil
en Gestion
de Patrimoine

1ERE RENCONTRE DU POLE FEMMES

Mardi 13 février, la CPME 84 a organisé la 1lére rencontre de son Péle Femmes
autour d'un atelier sur le theme "Comment appréhender votre relation a I'argent
pour vous permettre, en tant que dirigeante d’entreprise, de déployer votre
business en toute confiance ?" animé par Claire Lesaffre - Eclairens Conseil !

Cet atelier limité a 20 personnes au départ, a pu accueillir

25 femmes chefs d’entreprises. ECLAIRENS
CONSEIL

UN NOUVEAU VICE-PRESIDENT COMMERCE

Mercredi 14 février, le Conseil  Nous lui souhaitons pleine réussite dans la conduite
d'Administration de la CPME 84 a élu nouveau  de son mandat !

Vice-Président Commerce Monsieur Alexandre

Charras ! 3
Dirigeant d’un centre de nettoyage automobile < / I l 84
sur  Apt, celui-ci occupe différentes Y

responsabilités au sein d’instances locales pour VAUCLUSE
représenter et défendre I'économie !

PETIT-DEJEUNER : LES ORDONNANCES MACRON

Mardi 20 février, la CPME 84 a organisé a 'Hotel Mercure de Cavaillon un petit-
déjeuner sur le théeme « Les ordonnances Macron » animé par la
DIRECCTE 84.

Cette rencontre a réuni 32 participant(e)s. E -.

Liberté + Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECCTE PACA

13EME RENCONTRE POLE JEUNES

Jeudi 22 février, a eu lieu la 13éme rencontre du Poéle Jeunes axée sur la
visite de I'entreprise adhérente, Christian Potier.

Cette rencontre, qui a réuni 25 jeunes entrepreneurs et jeunes créateurs

' d'entreprise, a permis de visiter ce site spécialisé dans la production de

~ v _o_ sauces, tartinables et aides culinaires ! Un grand merci a toute I'équipe
u=_ 1 pour la qualité de I'accueil et des explications exhaustives.

~QUrons oe FIVIC, granodissorns avec ceux Que nous raisons Qranaoir




ASSEMBLEE GENERALE 2018

Jeudi 8 Mars a 18h, s’est tenue I’Assemblée Générale de la
CPME Vaucluse au Novotel Avignon Centre.

Nous remercions vivement les 250 participant(e)s qui ont
contribué au succes de cette soirée et a I’After Work grand

format succédant I’Assemblée.

Avec le concours de nos partenaires

@ CCIl VAUCLUSE

Département
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dirigeantes
ont été nouvellement élues au Conseil d’Administration
de la CPME 84. Nous sommes tres heureux d’accueillir :

Lors de [IAssemblée Générale, 3

» Diane MALLET - Section services
» Marie-Laure BARON - Section services

» Stéphanie NELIAS BLANCHER - Section Industrie

Marseillaise \

Sociétée
de Creédit
Uff

orange”

‘/, atelier Off'7
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pdle emploi
\\./ !-"- { - BANQUE DE FRANCE
o GILGERE ,  wwisw securex).
A NOTER DANS VOTRE AGENDA
> Mercredi 28 Mars, a 8h30 au campus de la CCl de > jeudi 26 Avril, a 18h & la brasserie artisanale

Vaucluse : Petit-déjeuner sur le théme « La loi de
financement de la Sécurité Sociale 2018 et la réforme du
Régime Social des Indépendants » animé par o
I'URSSAF. \IRESAT

» Provence-Alpes-Cote d'Azur

> Jeudi 5 Avril, a 8h30 au campus de la CCl de Vaucluse :

Petit-déjeuner sur le theme « Une approche

ludique et innovante » animé par ORANGE. .
orange”

» Mardi 10 Avril, a 12h au campus de la CClI : 2éme

atelier P6le Femmes sur le theme « Comment s’épanouir

en prospectant efficacement pour développer

commercialement mon entreprise ? »

animé par Christine PEDDITZI. o

» Mercredi 17 Avril, a 8h30 au campus de la CCl de
Vaucluse : Petit-déjeuner sur le théme « TPE-PME et
réponse électronique aux marchés publics : les échéances
approchent » animé par le cabinet
LANZARONE.

Fotrons oe FIV

« La comédienne » : Apéro réseau du Pole
Jeunes.

> Vendredi 4 Mai, a 9h au campus de la CCl de Vaucluse :
Formation juridique sur le théme « Prévenir le harcélement
au travail » animée par le cabinet Barthélémy. B

vvvvvv

» Mardi 15 Mai, a 9h au siége de la SMC d’Avignon : Petit-

déjeuner sur le théme « L’affacturage I'outil pour
optimiser votre trésorerie » animé par la SMC.
Société *
Marseillaise de Crédit

» Mardi 15 Mai, a 12h au campus de la CCl : 3éme
rencontre Pole Femmes sur le theme « Sophrologie et
gestion du stress quotidien ». ©

Inscription préalable obligatoire
04 90 14 90 90 / contact@cgpme84.fr

EVOLUTION
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LES CHIFFRES DE L'EMPLOI

Fin mars en Vaucluse, le nombre de demandeurs
d’emploi de catégorie A, B, C s’établit a 62 480. Ce nombre
augmente de 1,1 % sur trois mois, il augmente de 0,2 % sur
un mois et progresse de 3,5 % sur un an. En région PACA,
ce nombre augmente de 0,4 % sur trois mois, il augmente
de 0,1 % sur un mois et progresse de 3,9 % sur un an.

En France métropolitaine, le nombre de demandeurs
d’emploi en catégories A, B, C est de 5 612 300 en
décembre 2017.

Ce nombre diminue sur trois mois de 0,1 % ; il augmente
de 0,0 % sur un mois et augmente de 2,7 % sur un an.

Demandeurs d’emploi des catégories A, B, C (demandeurs
d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche
d’emploi, sans emploi ou exercant une activité réduite).

| Source : DIRECCTE PACA - INSEE |

RUBRIQUE CANDIDATURES

> Responsable Qualité (LEAN Management, 5S, animation
et formation des équipes...), recherche un poste a pourvoir,
disponible immédiatement. Trilingue, rigoureuse, tres bon
relationnel, pluridisciplinaire grace a ses formations en
qualité, en gestion de projets commerciaux et industriels,
et en administration publique, n’hésitez pas a la contacter
pour gqu’elle puisse vous expliquer avec détails son parcours,
ce qu’elle peut apporter a votre entreprise et vous faire part
de sa réelle motivation.

» Femme ayant exercé prés de quatorze ans la fonction
d'assistante administrative et responsable au sein d’une
association d’insertion par I’économie. A ce poste, elle était
en charge de I|'élaboration des actes sur l'ensemble du
domaine comptable, paye, formation, du suivi des dossiers
administratifs, de I'établissement des actes de gestion,
passant par le standard, I'accueil, I'orientation du public et
I’encadrement du personnel, ainsi que la diffusion des
informations relatives au fonctionnement de I’association.

» Jeune femme passionnée par son métier, les nouvelles
technologies, l'originalité et la créativité dans Ila
communication est actuellement en recherche d’un emploi
dans le domaine de la communication - marketing -
événementiel, dans le Vaucluse et départements
limitrophes. Bénéficiant de plus de 3 ans d’expérience dans
ce secteur, elle est motivée pour s’impliquer dans de
nouveaux projets et objectifs.

» Homme expérimenté est a la recherche d’un poste de
direction d’une business unit dans le secteur de Ia
formation ou de responsable département formation au
sein d’'une entreprise. Secteur géographique : axes Avignon
— Marseille / Nimes — Aix en Provence .

» Face au développement des nouvelles technologies, les
métiers du marketing et de la communication ne cessent
d’évoluer. Suite a une expérience de 15 mois en tant
qu’assistante chef de produit dans le domaine de
I'agroalimentaire, personne qui souhaite aujourd’hui
rejoindre une nouvelle équipe au sein de laquelle elle
puisse apporter sa vision du spécialiste moderne qui
s’appuie sur les trois piliers suivants : la touche créative, le
coté scientifique et I'aspect digital. Actuellement a la
recherche d'un poste en marketing tel que chef de produit

mais reste ouverte a toutes autres propositions.

» Récemment diplomé et possédant 1 an d’expérience
cumulée en tant qu'assistant marketing et community
manager, dont 6 mois a I'étranger, jeune homme a la
recherche de son premier emploi dans le domaine du
marketing digital et plus particulierement dans le
community management. |l reste cependant ouvert a
toutes autres propositions dans le secteur du marketing.

> Jeune femme ayant un parcours professionnel de plus
de 10 années en qualité de généraliste en ressources
humaines, avec de solides connaissances en droit social,
souhaite mettre ses compétences, son savoir-faire et son
savoir-étre au service de votre entreprise pour vous
accompagner dans la gestion de vos ressources humaines.
Bonne communicante, organisée, rigoureuse et réactive,
elle se tient a votre disposition pour prolonger de vive
voix cette courte présentation.

Les CV de ces d deurs d’emploi sont disponibles sur
demande. Nous rappelons que nous tenons a disposition
une CVthéque au secrétariat de la CPME Vaucluse

AGEFICE

Nous vous rappelons que la CPME Vaucluse est un point
d’accueil AGEFICE.

> Formations éligibles :
-Les formations débouchant sur une
officiellement reconnue
-Les formations « obligatoires » |également imposées pour
I’exercice de I'activité professionnelle
-Les formations du dispositif : La mallette du dirigeant ‘r'

qualification

Contact : 04 90 14 90 90 / !
agefice@cgpme84.fr

> Les plafonds financiers a partir de 2018 :

- Jusqu’a 2450€/an nets (plafond a 50€/h) par cotisant pour
les formations officiellement reconnues ou les formations
de langues.

- Jusqu’a 1400€/an nets (plafond a 50€/h) par cotisant pour
les formations obligatoires ou facultatives.

> Forfait déplacement : S’ajoutent a cette enveloppe

| annuelle des frais de déplacement lorsque la formation se
entreprise d’un

déroule hors montant de 10€/h.




ANNONCES / OFFRES D’EMPLOIS

» RECHERCHE PERSONNE, pour développer le portefeuille
des courtiers accrédités, avec possibilité d'évolution rapide
vers le métier de courtier. Formations inclues dans le
parcours d'évolution. Prospection a domicile B2B, B2C,
téléprospection. Véhicule plus que souhaité. Rémunération
attractive, progressive selon compétences. Contacter le
06.24.09.51.24

» RECHERCHE TECHNICIEN DEPANNEUR SAV CUISINES
professionnelles  (matériel cuisson, froid, laverie,
climatisation) ventilation niveau Bac mini ou expérience.
Salaire 2 000 a 2 500 € brut mensuel suivant expérience
(primes + véhicule + téléphone + mutuelle + heures
supplémentaires) Contrat CDI aprés période d’essai 39h.

> RECHERCHE TECHNICIEN DEPANNEUR BUANDERIE
(expérience souhaitée) conditions idem précédente offre,
CDI apreés période d’essai 39h.

» COMMERCIAL REGION CENTRE, société industrielle en
forte expansion recherche un collaborateur(trice) pour
développer son réseau commercial région CENTRE. Il (Elle)
devra avoir une expérience de la vente des planchers
isolants (poutrelles en béton précontraint associées a des
hourdis en polystyréne expansé). Type de contrat CDI /
temps plein.

» RECHERCHE UN MONTEUR DE CUISINES professionnelles
avec des connaissances en plomberie, gaz et électricité.
(chauffagiste accepté) Salaire 1500 a 1800 € brut mensuel
suivant expérience (primes + mutuelle + téléphone + heures
supplémentaires) — Contrat CDI aprés période d’essai 39h
semaine.

)

sur

Les coord ées de ces eurs sont disp
demande au siége de la CPME Vaucluse.

TROPHEE PRO CPME VAUCLUSE ET GROUPAMA

La CPME Vaucluse et son partenaire Groupama
Méditerranée ont décidé d’organiser en 2018 un trophée
départemental. L'objectif de ce Trophée est de
récompenser une entreprise dont le dirigeant a mis en
ceuvre une solution innovante dans le domaine de la
prévention et gestion des risques ou une initiative
contribuant au développement durable du territoire local.

Vous étes un chef d’entreprise ayant moins de 10 salariés,
assuré ou non chez Groupama : Faites connaitre votre
action et tentez de remporter le Trophée Pro d’une valeur
de 1500 € !

Groupama

Pour participer, c’est simple ! Contactez la CPME 84 au
0490149090 ou contact@cgpme84.fr et renseignez le
accompagné

questionnaire de candidature des

justificatifs et/ou photos.

7‘ \\‘ MEDITERRANEE Faites-vous connaitre et tentez de remporter
une valeur de 1500 euros !!
MANDATS
> Conseil Départemental de [IInsertion par I’Activité =~ > Commission départementale de I'Emploi et de

économique ( commission CDIAE) I'insertion (commission PIVOT)

La CPME 84 vient de désigner un nouveau mandataire
au sein de la Commission départementale de I’'Emploi et
de l'insertion. Elle est compétente dans le domaine de
I'emploi en Vaucluse et pour linsertion par I'activité
économique.

La CPME 84 vient de renouveler un poste de suppléant au sein
du Conseil Départemental de [I'Insertion par [I’Activité
économique. Pour rappel, il s’agit de rendre des avis relatifs
aux demandes de conventionnement et de financement
public, de déterminer la nature des actions a mener en vue de
promouvoir les actions par I'activité économique.

» Commission « Emploi »
Chefs d’entreprise et dirigeant(e)s, si

vous souhaitez vous impliquer dans la vie
économique et sociale locale, contactez-
nous : 04 90 14 90 90

La CPME 84 vient désigner un nouveau mandataire au sein de
la Commission « Emploi ». Celle-ci est chargée de donner un
avis sur les conventions conclues dans le cadre du fonds
national pour I’'emploi.

~QUrons oe FIVIC, grancissons Qvec cetx Que nous 1aisons Qranacir



BIENVENUE AUX NOUVEAUX ADHERENTS DE LA CPME 84

>»SUD PREVENTION SECURITE - ECF & Avignon
Formation professionnelle

»CAPPERFO ¢ Saint-Laurent -des-Arbres

Audit conseil formation / Qualité sécurité
»SAVIH a Avignon

Hétel Kyriad

»SARL NOVAXION aux Paluds de Noves
Meétallurgie

>AD SENIORS GRAND AVIGNON au Pontet
Service a la personne

»THEUS INDUSTRIES & Cavaillon

Fabricant de cheminées contemporaine
»COCCOLO ¢ Cavaillon

Expédition conditionnement vente de fruits et légumes
>JL MEDIATION a Villeneuve-les-Avignon
Meédiation

»L’ATELIER DE LEA ¢ Bolléne

Cuisiniste, designer d’espace

»MEILLEUR PRET & Avignon

Courtier en opérations de banques

>»SARL GABRIEL CARRIQUE ¢ Chateauneuf-de-Gadagne
Installation et dépannage de pompes

>KULKER SAS & Cheval Blanc

Vente de matériel d’irrigation et d’arrosage
>VEO d Avignon

Location de véhicules

> LIONEL FAVIER & Avignon

Digitalisation des formations

>GEO ALLIANCES ¢ Avignon

Accompagnement des entreprises a I'international

PREVOYANTCE

proOTECTION |l
DEPUIS 1945 | ART)
N7

ENTREPRISES

Adrien, DIRIGEANT D'UNE PME, <+
CARACTERE AMBITIEUX |

Pour la complémentaire santé d'entreprise et la couverture prévoyance
des salariés... Une seule mutuelle, un interlocuteur unique !

»MICHEL MARC ¢ Carpentras

Investissement et gestion de patrimoine

>>LE PIED A L’ETRIER ¢ Bolléne

Services a la personne

»DANIEL CHEVRIER IMMOBILIER & Avignon
Agence immobiliére

»KANNER CONSULTING ¢ Caromb

Conseil RH d’équipe, management de transition
> CABINET LANZARONE ¢ Avignon

Cabinet d’Avocat

>»ADD VENTOUX & Orange
Agence de services a la personne

>ACTIVITE D’INTEGRATION ET DE MOTIVATION ET
EVENTS & Orange
Solutions team-building et incentice pour entreprise
>»SARL POBA ¢ Saint-Rémy-de-Provence
Architecture

> DI VINS SELECTION & Camaret-sur-Aigues
Agent commercial vente vins & spiritueux
»SOCIETE BERENGUER a Cavaillon
Fabrication d’équipement de protection textile
>JOELLE CAMBONIE & Avignon

Conseil en communication / rédactrice
»TOUCH AND COM ¢ Caumont-sur-Durance
Agence de communication - événementiel
>»RENOV’ ROUARD au Thor
Second ceuvre

»VENTOUX PROVENCE ¢ Carpentras
Organisme de Tourisme

Nous remercions les TPE et PME de la confiance portée a
la CPME 84 et leur souhaitons la bienvenue !

RETRAITE EPARGNE

Anne, DIRECTRICE ADMINISTRAT
ET FINANCIERE, CAR

ACTERE CONFIANT

Solimut

Q’)utuelle

de France

0 800 88 11 55 J=tiatlial |

www.solimut-mutuelle.fr
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Arnaud namirezi

06 50 04 92 59

ZOOM SUR NOS ADHERENT(E)S

» GO UP - cCoach Professionnelle Certifiée, intervient auprés des entreprises et des particuliers.
Son expérience professionnelle, a divers postes a responsabilité, dont celui de DRH, lui ont permis
de comprendre les enjeux des chefs d’entreprises, et les attentes des collaborateurs. Formée au
coaching et a des outils spécifiques —PNL —Ennéagramme- Analyse transactionnelle- Christelle
accompagne ses clients dans la réalisation de leurs objectifs, dans le respect de leurs propres
valeurs et en tenant compte de leur environnement. Ses qualités d’écoute permettent a ses clients
de mieux identifier leurs besoins, et ainsi de pouvoir leur offrir un accompagnement personnalisé,
adapté a chacun d’eux. Elle propose d’accompagner les personnes en individuel ou en collectif,
pour que leurs résolutions, leurs intentions deviennent des objectifs réalisables, leur permettre
d’identifier leurs solutions, et de pouvoir ainsi passer a I’action. Ses domaines d’intervention: vous
accompagne pour réaliser vos objectifs d'avancement, atteindre les performances recherchées,
améliorer votre communication, prendre une nouvelle fonction, trouver un équilibre dans vos
différents domaines de vie, améliorer la confiance en soi, traverser un cap difficile, une crise
personnelle, gagner en efficacité professionnelle, mieux gérer son temps...etc. Son souhait, vous
accompagner dans la réussite de vos projets qu’ils soient personnels ou professionnels, vous voir
vous réaliser dans ce qui vous tient a cceur, vous savoir satisfait. Contact : Christelle Lozano /
06 75 73 50 52 / christelle@go-up-evolution.fr

> ARNAUD RAMIREZ - est agent commercial en vins et champagne. Au fil des dégustations, il
a sélectionné des vignerons pour les proposer aux professionnels du Vaucluse et du Gard.
Aujourd’hui, il s'est constitué un réseau de prés de 90 domaines qui proposent des vins de qualité
et respectueux de leur terroir. Les vins de la région sont représentés, tout comme ceux plus
éloignés : Champagne, Sancerre, Alsace, et les pays étrangers. |l s’adresse aussi bien au caviste qu’a
la gastronomie locale, les bars a vins, brasseries et restaurants de villages. Certains domaines
proposent des coffrets pour les entreprises (cadeaux clients ou collaborateurs). Plus que de la
vente, son métier est sa passion qu'il souhaite partager. Contact : Arnaud Ramirez /
06 50 04 92 59 / contact@arnaudramirez.com

> L’ATELIER DE LEA -Dansle Vaucluse, a la limite de la Dréme, I'Ardéche, le Gard, a Bolléne,
I'Atelier de Léa vous propose une visite a domicile, découverte & présentation des produits
échantillons chez vous afin de choisir au sein d'une vaste étendue de formes, couleurs &
matériaux. A votre écoute, nous vous apportons les conseils nécessaires & indispensables a la
réussite de votre projet de cuisine, salle de bain, dressing et ameublement en tout genre. La
conception : implantation sur planche a dessin, perspective en couleurs a la main et 3D, vous
permettra de vous projeter. Nous vous guidons dans I'aménagement d'un espace de vie sur
mesure, tout en vous proposant une décoration a votre golit et tenant compte de vos habitudes.
Dans un souci de respect des contraintes réelles techniques, nous élaborons et vous fournissons les
plans techniques correspondants a votre cuisine. Nous vous proposons un accompagnement
complet professionnel et chaleureux depuis la conception jusqu'a la pose. Nous faisons du clef en
main pour que vous bénéficiiez du confort en vous en remettant a des professionnels pour faire de
votre cuisine un lieu convivial, chaleureux, fonctionnel et unique dont vous serez fiers. Contact :
Léa Guillerme / 06 15 43 41 19 / guillermelea@hotmail.com

> CP+ DEVELOPPEMENT - est spécialisée dans I'accompagnement au développement
commercial et marketing et aide les entreprises a mettre en place la meilleure stratégie possible
pour développer leur chiffre d'affaires et leurs marges ainsi que d’organiser la force commerciale
souvent représentée par le dirigeant lui-méme pour gagner du temps et étre plus efficace en
prospection. Cette structure est également une boite a outils commerciale trés pragmatique et
opérationnelle. Voici les extraits vidéo des ateliers thématiques organisés par CP+ Développement
sur I'étude de marché : https://youtu.be/IOSNRjRK6FQ , I'offre de service : https://youtu.be/
JBgAvXm1ZHo et sur la négociation : https://youtu.be/mK8u7WfAzPO. Contact : Christine
PEDDITZI / 06 20 61 39 57 / info@cp-formation.fr
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Location de véhicules

BOLLINGER

> AD SENIORS - Créée en 2014 et implantée dans I’espace médical 92 sur la commune du Pontet,
AD Séniors grand Avignon est une structure d’aide a domicile pour personnes agées qui intervient
également pour des prestations de ménage chez le particulier. Conventionnés avec le département
(APA), la CARSAT, le RSI, de nombreuses caisses de retraites et mutuelles, nous vous aidons a monter
les dossiers de demande d’aide a domicile. Nos auxiliaires de vie et aides ménageéres interviennent 365
j/an et 24h/24h sur une zone géographique allant d’Avignon a Carpentras (et alentours). Les prestations
fournies sont déductibles en partie de vos impots selon la loi en vigueur (réduction ou crédit d’'impots).
Contact : AD Séniors Grand Avignon / 04.32.74.29.22 / www.adseniors.com/aide-a-domicile-avignon

»  THEUS-INDUSTRIES - Entreprise de chaudronnerie de 60 personnes située a Cavaillon,
Theus-Industries est le prolongement d'un atelier créé en 1892. Notre outil industriel est doté d'une
surface totale d'atelier de 8 000 m? équipées de matériels performants tels que découpe-Laser, rou-
leuses CN, presses plieuses CN, soudure TIG et MIG, sablage, ligne de peinture électrostatique. Nous
disposons également d'un bureau d'études doté du logiciel de dessin SolidWorks permettant de vous
accompagner dans le développement d'objets aux formes complexes. En juillet 2017, Theus-Industries a
investi dans une machine de découpe Laser hybride lui permettant de découper de la tole ou du tube
jusque 365mm diameétre, et de réaliser simultanément des opérations de taraudage M3 a M10. Il s'agit
de l'unique exemplaire en service en France sur les 7 machines de ce type installées en Europe. Con-
tact : Olivier Drouot / 04 90 71 07 47 / www.theus-industries.com

> JL MEDIATION - Médiateur indépendant de proximité - Vous étes confronté a un litige (salarié,
client, fournisseur, associé, partenaire financier, administration...) et vous souhaiteriez parvenir a une
solution de maniére rapide et apaisée. La médiation conventionnelle est un mode amiable de
reglement des différends auquel il est aisé de recourir et qui présente de nombreux avantages pour les
petites et moyennes entreprises : gain de temps et d'énergie, colt maitrisé, suppression de I'aléa
judiciaire, restauration de la confiance entre les parties, possibilité de poursuivre la relation de travail,
confidentialité des échanges et surtout, solution sur mesure élaborée par les parties elles-mémes et
constatée par accord. La médiation est un processus structuré, défini et encadré par la réglementation
lors duquel le médiateur agit dans le respect de la déontologie de la profession (indépendance,
impartialité, neutralité, diligence, réserve). Homme d'entreprise et juriste social, j'ai une expérience
approfondie des relations humaines, des pratiques managériales, de la négociation et de la gestion des
conflits. Formé a la médiation, je suis membre du Réseau des Médiateurs en Entreprise
www.mediateurs.fr. A I'écoute de vos besoins, je suis a votre disposition pour vous accompagner dans
cette démarche de médiation et faciliter I'émergence d'une issue favorable. Contact : Jacky
LHOUMEAU / 07 85 70 95 87 / jlh.dlg@gmail.com

» VEO LOCATION - est un loueur de courte et moyenne durée installé 3 Avignon mais également
aux Angles, a Nimes et a Alés. Véo offre une gamme compléte de véhicules, aussi bien en utilitaires (du
3 au 30 m3, des bennes, des pick up ...) qu’en tourisme (cabriolet, sans permis, minibus ...). Véo s’adresse
aux professionnels autant qu’aux particuliers. Véo Location propose la livraison sur site, la livraison est
possible également en gare SNCF et dans un aéroport. Véo Location c’est aussi la vente de véhicules
d’occasion. La réservation des véhicules est possible également sur internet sur notre site
www.veolocation.com. En chiffres : 1987 Création de Véo Location a Avignon, 2 M€ de Chiffre d’Affaires,
4 Agences (et 7 agents indépendants répartis en Bouches du Rhone, Vaucluse et Gard) 12 employé(e)s
dont 1 commerciale, 300 véhicules sur le parc locatif. Contact : Brigitte BOYER / 04 90 87 95 11 /
comptabilite@veolocation.com

> CAROLE BALESTARD-NORMANI - Ingénieur Agronome et cenologue de formation, je
représente auprés des professionnels et entreprises du Vaucluse plusieurs domaines, Maisons de
champagne et autres spiritueux : Champagne Bollinger, Champagne Ayala, Mas Amiel, Domaine
Figuiere, Domaine Alary, Domaine Coteaux des Travers, Domaine de la Verde, Domaine des
Sénéchaux, Domaine Tramier, Maison Colombo, Maison Chanson, Maison Delamain, Maison
Bruichladdich, Chiteau Du Breuil, et bien d’autres encore ! Contact : Carole Balestard-Normani /
06 63 13 50 34 / divins.selection@hotmail.fr
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> LE PIED A L’ETRIER - Association créée en juin 1995, implantée sur Bolléne et
Vaison-la-Romaine, a pour objet d’accompagner les publics en recherche d’emploi dans leur insertion
sociale et professionnelle. Appartenant a I’économie sociale et solidaire, elle met a disposition du
personnel auprés des entreprises, particuliers, associations, collectivités locales et bailleurs sociaux,
pour 1h, 1 semaine, 1 mois ou plus sur le canton de Bolléne et Vaison-la-Romaine. Elle propose
également, avec son chantier d’insertion, des prestations en entretien des espaces verts, rénovation
batiment, évacuation d’encombrants et distribution de flyers, brochures, en boites aux lettres ou en
lieux de dépots. Ces actions permettent a 300 demandeurs d’emploi par an de retrouver une activité
salariée, de reprendre confiance en leurs compétences, d’étre formés et pour la moitié d’entre eux, de
retrouver un emploi grace a ’'accompagnement professionnel proposé par I'association. N'oubliez pas
« Pemploi est l'affaire de tous ». Contact : Floriane Barthélémy / 04 90 40 03 98 /
piedaletrier@orange.fr

» AZUR LEARNING - Vous étes responsable de formation ou dirigeant d’une entreprise, 3 la téte
d’un centre de formations ou encore formateur et vous souhaitez former mieux grace au digital ?
Conseil, accompagnement, ingénierie pédagogique, digitalisation des contenus, design et
développement informatique : Azur Learning, nouvelle entreprise avignonnaise, fait partie des
structures dynamiques et innovantes dans le domaine de la digitalisation des formations. Sur la base
de vos propres contenus, vous pouvez désormais miser sur le numérique pour former en présentiel, a
distance ou de facon mixte, et cela, de fagon pérenne et surtout rentable. Plateformes de formations
en ligne sécurisée, applications mobiles, classes virtuelles... le champ des possibles est grand. Véritable
vecteur de développement dans le domaine de la formation, le digital vous permet aujourd’hui de
former mieux et de fagon individuelle ou plus massive tout en assurant un suivi précis sur I’assiduité,
les résultats et le travail des participants. Loin de vouloir contribuer a la déshumanisation des
processus de formation, Azur Learning vous permet, entre autres, de mettre en place des formations
basées sur la communication et le travail collaboratif en valorisant I’expertise et les compétences des
formateurs qui se familiariseront progressivement avec de nouvelles facettes de leur métier en
évolution permanente. Contact : Lionel Favier / Coordonnées sur le site www.azurlearning.com

> SANDRINE KANNER DAHAN - A 20 ans d'expérience en management d'équipes commerciales
puis en tant que Directrice des Ressources Humaines, au sein d'entreprises internationales
multiculturelles, dans des environnements industriels ou commerciaux dans les secteurs de
I'agro-alimentaire et de la grande distribution. En associant son expérience de terrain et ses
compétences acquises durant ces années, ses différentes formations en tant que business coach et
coach sportif, sa personnalité, son leadership, son énergie, son empathie, sa maturité et sa passion,
elle accompagne avec succés a ce jour les CEO, comités de direction, managers, dirigeants et chefs
d'entreprise de PME a devenir des leaders décideurs qui inspirent et fédérent leurs équipes autour
d'une vision ambitieuse et une culture d'entreprise a haute performance. Ses 3 domaines de
spécialisation sont le coaching d'équipe : Développement de la performance de vos équipes et de
I'efficacité de vos réunions, la conduite du changement : de la stratégie jusqu’au déploiement sur
I'ensemble des leviers et le management de transition : soutien ponctuel immédiatement
opérationnel sur I'ensemble de vos problématiques RH. Contact : Sandrine Kanner Dahan / 06 20 11 76
28 / sandrine.kanner@gmail.com

> APEF SERVICES ORANGE - est une entreprise de services a la personne basée a Orange depuis
janvier 2014. Nous faisons partie d'un réseau franchisé national qui existe depuis 1992. Nous
proposons, par le biais de nos salariés, une vingtaine de services a domicile pour le particulier :
aide-ménagere, garde d'enfants, aide aux personnes dgées et/ou handicapées, jardinage, soutien
scolaire...Nous sommes certifiés AFNOR NF SERVICES, gage de qualité et de professionnalisme. Agréés
par la Préfecture du Vaucluse, nous pourrons vous faire bénéficier d'une réduction ou d'un crédit
d'imp6t sur les prestations facturées selon la législation en vigueur. Contact : Sylvie LECORDIER / 04 90
40 05 00 / orange @apef-services.fr
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> A.l.M EVENTS - Solutions Team Building et Incentive - A partir de 10 personnes et de 1 000 €
HT, nous créons des jeux et des activités sur-mesure pour renforcer la cohésion de vos équipes. Nous
procédons en 5 étapes : 1 - Vous nous contactez avec une problématique : booster votre équipe,
intégrer de nouveaux membres, partager une vision d’entreprise, ou simplement récompenser vos
collaborateurs. 2 - Nous établissons un cahier des charges avec toutes vos contraintes (horaires, de
lieux, budgétaires) pour vous proposer une activité sur-mesure. Défis techniques, chasse au trésor
géante, course d’orientation nocturne... Rien ne nous arréte, la difficulté nous pousse a la créativité.
3 - Nous vous proposons un jeu qui va répondre a toutes vos attentes, sur-mesure, 100%
personnalisable. Vous pouvez donc en profiter pour rajouter une touche corporate qui va renforcer
votre culture d’entreprise et fédérer vos collaborateurs. 4 - Nous mettons un point d’honneur a étre
efficaces le jour J. Les animateurs sont tous formés au team building, garantissent le dépassement de
soi du groupe et apportent cette touche fun et décalée dont ont besoin les participants pour lacher
prise. 5 - Nous incluons des éléments de souvenirs qui peuvent étre réutilisés tout au long de I'année
en entreprise. Pour que le jeu auquel vous allez participer soit le plus rentable possible, sur du moyen a
long terme. Dans les locaux des entreprises, en séminaire ou en voyage, partout en France et a
I’étranger. A.l.M. Events : visez — jouez — excellez ! Contact : Meylinn Lam / 09 81 20 98 95 /
meylinn@aim-events.fr

> SOCIETE BERENGUER - Implantée a Cavaillon, est spécialisée dans la conception et la
fabrication d’équipements de protection en textile, auprés de donneurs d’ordre dans des secteurs trés
variés comme ceux de I'aéronautique, de I’énergie, de la chimie, de I'agro-alimentaire, du médical et
de la défense. Ses compétences ont été acquises au fil de décennies, aujourd’hui BERENGUER peut en
faire bénéficier d’autres secteurs d’activité. Un textile doit pouvoir répondre aux exigences qui sont
propres a un contexte d’utilisation donné comme par exemple : une capacité aux températures
extrémes, au feu, une résistance aux acides et hydrocarbures, des propriétés antistatiques au sein
d’atmospheres explosives (ATEX), une compatibilité avec le contact alimentaire. S’il est associé avec un
autre matériau, le textile est capable d’absorber les chocs ; et par son enduction, il peut aussi générer
une haute visibilité. Berenguer est a votre service ! Contact : Jean-Pierre Berenguer / 04 90 71 18 00 /
ip.berenguer@berenguer84.com

» TOUCH AND COM - En manque de temps, d’imagination ou d’outils de communication ? Nous
codons votre site internet, dynamisons vos réseaux sociaux, développons vos supports print et
digitaux, et bien plus ! Imaginer ou moderniser les éléments visuels de ’ADN de votre marque est
aussi dans nos cordes. Besoin d’aide pour organiser un événement, promouvoir vos relations de
presse ? Nous répondons présents également ! Notre TOUCH en plus ? Remuer ciel et terre pour vous
proposer des projets solides, digitaux et innovants, qui sauront satisfaire vos attentes les plus dingues !
Contact : Emily Casenaz / 07 81 72 38 83 / contact@touchandcom.fr

> NADIA MAHJOUB - Dipldmée de l'université d’Aix en Provence en droit des affaires, Nadia
MAHJOUB exerce en tant qu’avocat au barreau d'Avignon depuis 2016. Ses services couvrent aussi bien
le suivi régulier de la vie des sociétés, quelles que soient leur taille et leur importance, que des
interventions ponctuelles, et integrent la prise en charge des formalités légales a accomplir pour le
compte de ses clients. Elle assiste et conseille efficacement les professionnels en matiere de droit des
sociétés et de droit commercial et en droit social. A ce titre elle vous accompagne dés la création de
votre société et de sa liquidation, traite tout dossier relatif au choix de la structure juridique, a
I'augmentation de capital, aux fusions-acquisitions, a la nomination des dirigeants ainsi qu'aux
pouvoirs des associés, qu’aux conseils en matiére de droit social. Elle propose ainsi aux professionnels
tout son savoir-faire tant en conseil qu’en contentieux pour des litiges en matiere de responsabilités
civile et pénale, de recouvrement, de contentieux devant les différentes juridictions. Contact : Nadia
MAHJOUB / 04 90 81 17 04 / nadia.mahjoub@ydes-avocats.com




APPRENTISSAGE

Apprentissage : une mini révolution !

Le Premier Ministre a fait part des pistes retenues par le
gouvernement pour réformer I'apprentissage. Bon nombre
d’entre elles rejoignent la position commune adoptée
récemment par I’Association des Régions de France (ARF)
et la CPME qui s’est efforcée, dans un esprit pragmatique,
de privilégier I'intérét des jeunes et des entreprises.

Ces pistes constituent une mini révolution. L'Entreprise est
clairement replacée au coeur du dispositif de
I’apprentissage, chacun des acteurs jouant le role qui lui
appartient. Ainsi les branches professionnelles
détermineront, et c’est la pierre angulaire de la réforme, le
colit du contrat applicable, un systeme de péréquation
interprofessionnelle  garantissant que toutes les
entreprises qui accueillent un apprenti voient leur contrat
financé. Quant aux Régions, elles disposeront d’une
capacité de financement complémentaire (250 M€) pour
tenir compte des spécificités géographiques des CFA ou
pour investir dans la création de CFA (180 M€).

Mais il est a souligner qu’indépendamment du Schéma
Régional des Formations en alternance rassemblant dans
une perspective pluriannuelle les Conventions d’Objectifs
et de Moyens (COM) signées avec les branches
professionnelles, il n’existera aucune limite administrative
a la création et au développement de CFA, la priorité étant
de répondre aux besoins en compétences des entreprises.

Par ailleurs, un ensemble de mesures viendront utilement
clarifier et simplifier les régles applicables aux contrats
d’apprentissage. Ainsi il sera mis fin a la complexité et a
I’hétérogénéité des aides aux entreprises, les aides a
I’embauche, qui pourront désormais se faire toute I’année,
étant simplifiées et unifiées pour les TPE/PME. Le temps de
travail sera, quant a lui, adapté a I'activité de I’entreprise
pour favoriser l'insertion professionnelle des jeunes. De
plus, les conditions de rupture des contrats
d’apprentissage seront revues pour permettre les ruptures
soit d’'un commun accord, soit pour faute grave, soit en cas
de force majeure ou d’exclusion d’un CFA.

Cette réforme est indubitablement de nature a relancer
I’apprentissage en France.

Reste maintenant, en liaison avec les Régions et
I’Education Nationale, et au-dela des efforts d’information
des jeunes sur les filieres existantes, a faire évoluer en
profondeur l'orientation en favorisant notamment les
passerelles entre les filieres professionnelles et générales.

L’apprentissage ne doit plus étre considéré comme une
voie de garage mais comme une filiere d’excellence, porte
d’entrée privilégiée vers le monde de I’Entreprise.

LE POLE DE PREVENTION DU TRIBUNAL COMMERCE

La CPME Vaucluse vous rappelle I'existence du Pdle de

Prévention du Tribunal de Commerce qui peut vous venir

en aide en cas de difficultés, par le biais de 5 types de

procédures :

e Le Mandat Ad Hoc
spécialiste.

e La Conciliation
créanciers.

¢ La Sauvegarde : Réorganiser I'entreprise.

Bénéficier des conseils d’un

Parvenir a un accord avec vos

e Le Redressement judiciaire Poursuivre I’activité,

maintenir 'emploi et apurer le passif.

Les juges du Pole de Prévention sont a votre écoute,
en toute confidentialité et disposent de moyens
performants pour vous aider.

Le fait de rencontrer, avec I'aide de la CPME Vaucluse,
les chefs d’entreprise au plus tot, avant que les
difficultés ne deviennent insurmontables permet
d’augmenter les chances de sauvegarde de
vos entreprises et des emplois qu’elles générent.

Pour contacter directement
le Péle de Prévention, un seul numéro :
0432747443

CIP : CENTRE D’INFORMATION SUR LA PREVENTION DES DIFFICULTES DES ENTREPRISES

L'action du CIP consiste a faire connaitre les dispositifs

Uniquement sur rendez-vous au :
04 90 27 52 84
Information :

www.entrepriseprevention.com

prévus par la loi pour prévenir ou traiter les difficultés des
entreprises.

Un avocat, un expert comptable et un ancien juge du Tribunal
de Commerce recoivent gratuitement et anonymement les chefs
d’entreprise en demande.
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PORTRAIT D’UNE ADHERENTE

mots,

¥ : En quelques
% vous

pouvez-vous
présenter ?

Je m’appelle Marie Laure
Baron ; j'ai commencé ma
vie professionnelle
pendant plus de 10 ans
\ dans des grands groupes
“Sindustriels apres avoir
~ obtenu un diplome de
wjuriste en droit social et
avoir effectué des spécialisations en sécurité au travail et
en négociation sociale. J'ai été trés t6t confrontée a des
problématiques sociales dures et ai beaucoup appris au
contact de professionnels aguerris et experts. Forte de
ces expériences, j'ai ensuite fondé RH PERFORMANCES,
société de conseil en ressources humaines dans laquelle
je suis fiere de collaborer avec neuf autres experts
(juriste en droit social, psychologues du travail, anciens
DRH, coach professionnel, médiateur...)

Puis I'année derniéere j'ai repris la société ID langues,
société de formation en langues étrangéres basée sur
Avignon centre, Agroparc, Nimes, et Pierrelatte.

Je suis maman de deux « grands » enfants de 23 et 17
ans qui, tous deux, poursuivent des études dans le
domaine qui me passionne depuis longtemps : I'art ; la
contagion a da se faire...

Voyager est ma bouffée d’oxygéne, prendre le recul
nécessaire et avoir une vision du monde au plus prés des
populations m’enrichit de la maniere la plus compléte
qui soit.

Le vrai défi de ce métier est d’étre en permanence en
adaptation selon le type d’activité de I’entreprise, sa taille et
la typologie du dirigeant et de ses ressources humaines. Je
me dois d’étre pertinente quel que soit le contexte. Cela
nécessite de la formation permanente, des retours et des
échanges d’expériences avec des homologues de petites et
grosses structures sans cesse renouvelés.

Je m’épanouis dans la richesse des contacts avec les
entrepreneurs, la multiplicité et la complexité des cas, la
nécessaire adaptabilité a tout type de situation. Je ne sais
jamais a I'avance comment une journée va se dérouler.
Contribuer au développement de chacune de mes
entreprises clientes est un moteur permanent.

Avez-vous des projets a venir ?

Oui bien évidemment ! Pour RH performances, tout d’abord
pérenniser notre position de leader sur le marché du
recrutement territorial. Cela passe par le développement
d’un site Internet dédié plus efficace et plus pertinent et par
la mise en place d’une offre plus interactive.

Les projets concernant ID langues sont multiples : faire
prendre conscience aux salariés qu’ils vont perdre plus de
100 heures de formation en fin d’année prochaine ; aider les
entreprises dans le développement de la maitrise d’une
langue étrangére auprés de leurs salariés ; cibler les
personnes en retraite qui souhaite vivre avec leur temps et
le monde.

QRS | Marie Laure BARON - RH PERFORMANCES

¥y contact@rh-performances.com

AT (Rubrique réservée aux adhérent(e)s, si vous étes
intéressé(e) merci de nous contacter au 04 90 14 90

PERFORMANCES

AUJOURD'HUI, PME EN CROISSANCE
DEMAIN, INTRODUCTION EN BOURSE

Pour développer leur activité, nos clients professionnels et entreprises disposent aux c6tés de leur conseiller d’un réseau d'experts présents
en régions : gestion de trésorerie, crédit bail, financements structurés, opérations de haut de bilan...

Société Marseillaise de Crédit

-
:
3
€
E

PLUS LOIN, AVEC VOUS



LES PME RECRUTENT

Nous vous rappelons la mise en ligne de la plateforme
de recrutement des TPE-PME :

"Les PME recrutent !". Cet outil permet aux chefs
d'entreprise de déposer gratuitement leurs offres
d'emploi.

Vous bénéficiez ainsi de la puissance du plus grand
réseau social et d'une audience inégalable.

En collaboration avec Facebook et Work4, la CPME met
tout en ceuvre pour que vous puissiez profiter du
meilleur de la technologie de demain.

Cette plateforme nationale regroupe l'ensemble des
offres d'emplois disponibles dans les TPE-PME et vous
donne les moyens de gagner en efficacité.

Nous comptons sur votre implication pour faire vivre
"Les PME recrutent !" qui deviendra I'outil
incontournable de vos entreprises.

Déposez deés a présent vos offres d'emploi sur
"Les PME recrutent !".

Les PME recrutent!

e . [l facebook WORK4

SUIVEZ L’ACTUALITE DE LA CPME VAUCLUSE SUR LES RESEAUX SOCIAUX !

Suivez I'actualité de la CPME Vaucluse via les 5 principaux
Facebook, Vidéo, Twitter, Linkedin et

réseaux sociaux :
Instagram.

FHo OWw @

Les Partenaires de la CPME Vaucluse
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Conformément a l'article 34 de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés, vous disposez d'un droit d'acces, de rectification
des données nominatives vous concernant. Si vous souhaitez ne plus recevoir nos « flashs infos », « communiqués » et « invitations »,




